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Gli auteri di questo articolo ]avnrgitori in scadenza dj
presentano il proprio volu- Icontratto continueranno
me «Flex-insecurity. Perché nei prossimi mesi ad ave-

in ltalia la flessibilita diven-

ta precarietan (il Mulino) .

domani alle 15 al Collegio
Carlo Alberto di Moncalieri

re un elevato rischio di non
rinnovo, mentre con la sca-
denza della cassa integrazio-
ne aumenteranno i passaggi
in mobiliti e dunque la con-

niziano a delinearsi i primi sistenza, anche ufficiale, del-
I effetii occupazionali della la disoceupazione, '
crisi economica: nej primi La linea di intervento del

tre mesi del 2009 si contano
in Italia 204 mila occupati in
mene rispetto a un anno fa,
concentrati soprattutto tra i
lavoratori che avevano un
contratto a termine scaduto
nei mesi scorsi, Alla erescita
della disoccupazione si ac-
compagna un aumento del
830% del numero di lavorato-

r'iinca.ssaintegrazinne,plil‘dj It governatore della Banca
500 mila nel mese di maggio. d'Italia poche settirnane fa
Di qua_ati;second? le stime ha perd sottolineato come -
della Uil, ben 115 mila nel solo questa strategia continui a

Piemonte. Purtroppo, vi sono
buone ragioni per ritenere

governo per far fronte alla
erisi occupazionale & stata
fin qui chiara: l'estensione,
in accordo con le regioni, dei
cosiddetti "istituti forti" del
nostro sistema di ammortiz-
zatori sociali, tradizional-
mente riservati ai lavoratori
a tempo Indeterminato delle
grandi imprese industriali.

lasciare scoperta un'ampia
platea di individui, che noi

che questo non sia che V'inizio: stimiamo in almeno 1,2 milio-
la consistente contrazione del ni di lavoratori. s

Prodotto interno del 2009 - di *Corne mai? Qual & il pun-
olire & punti percentuali Ti- to debole dell'impostazione
spetto al 2008 - sara seguita del governo, ribadita nel de-

daun ulteriore calonel 2010,
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creto -antierisi di venerd
scorso? A nostro avviso, la
rispesta & semplice: con le
riforme del merecato del la-
voroi occorse negli ultimi

-quindici anni, le carriere la-

vorative sono diventate sem-
pre pil frammentate, e un
sistema di tutele basato su
carriere relativamente sta-
bili non pud che escludere
dai benefici vasti gruppi di
lavoratori.:Un mercato del
lavoro in grado di adattarsi
rapidamente alle alterne fa-
si del ciclo economieo richie-
de una riforma immediata
degli ammortizzatori socia-
1i, se non si vuole lasciar sci-
volare molti lavoratori nel
baratro della precarieta,
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